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Context  

Tewerkstelling vormt een essentieel onderdeel voor de welvaart en het welzijn van onze 

maatschappij. Hoe hoger de tewerkstellingsgraad, hoe meer persoonlijke maar ook 

maatschappelijke welvaart gecreëerd kan worden. Tewerkstelling kan ook een essentieel onderdeel 

vormen voor persoonlijke ontwikkeling en groei, het ontwikkelen van talenten, financiële 

onafhankelijkheid en (sociale) verbondenheid met de maatschappij. Tewerkstelling vormt op deze 

manier dus een essentieel onderdeel voor maatschappelijke integratie en participatie.  

 

Doelstelling  

Het Fonds SD Worx wenst hierop in te spelen en heeft tot doel organisaties te ondersteunen die 

zich specialiseren in de toeleiding tot werk van personen met een afstand tot de reguliere 

arbeidsmarkt. Het betreft personen waarvan de werkzaamheidsgraad structureel lager ligt dan de 

gemiddelde werkzaamheidsgraad, zoals NEET jongeren, personen in armoede, vrouwen met een 

migratieachtergrond, ….  

 

Door de aangeboden begeleiding of opleiding zorgen de organisaties voor een duurzame 

integratie in de reguliere arbeidsmarkt van deze personen.  

 

Welke financiële steun? 

• Het fonds biedt een financiële steun van 50.000 €. 

• Het totaal beschikbaar budget voor deze oproep betreft zo’n 350.000 €.  

• Organisaties die gesteund worden in het kader van deze oproep kunnen, na afloop van 

het eerste jaar, een aanvraag indienen voor een bijkomende ondersteuning in het 

daaropvolgende jaar van éénzelfde bedrag.  

• Organisaties worden gesteund over het hele Belgische grondgebied heen.  
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Wat zijn bijkomende voorwaarden? 

Geselecteerde projecten zullen gevraagd worden bij te dragen aan intervisie momenten én aan het 

verspreiden van de lessons learned uit hun ervaring, ongeacht de succesratio.  

 

Van de geselecteerde organisaties wordt verwacht dat ze een mid-term evaluatieverslag indienen 

(Juni 2023) en een eindevaluatieverslag (December 2023). 

 

 

Wat zijn de selectiecriteria? 

De aanvraag is ontvankelijk als:  

• het kandidaatsdossier volledig ingevuld is in de taal van het formulier en op tijd werd 

ingediend;  

• de verantwoordelijke van de organisatie of vereniging ouder is dan 18 jaar;  

• de indienende vereniging noch een commerciële organisatie noch een overheidsinstantie 

is en in België gevestigd en bedrijvig is.  

 

Uit de ontvankelijke dossiers zal de jury een selectie maken op basis van de volgende criteria: 

• Het project richt zich tot de ondersteuning of opleiding van kwetsbare doelgroepen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt, zijnde personen waarvan de werkzaamheidsgraad 

structureel lager ligt dan de gemiddelde werkzaamheidsgraad, zoals NEET jongeren, 

personen in armoede, vrouwen met een migratieachtergrond, ...  

• Door de aangeboden begeleiding of opleiding zorgen de organisaties voor een 

duurzame integratie in de reguliere arbeidsmarkt van deze personen. 

• De gesteunde organisatie vormt één schakel binnen een bredere samenwerking met 

private of publieke actoren, waarbij wordt gestreefd naar een grotere toegang van de 

doelgroep tot de arbeidsmarkt. Concreet betekent dit dat gesteunde organisaties in 

contact staan met andere actoren (bedrijven, organisaties van arbeidsbemiddeling, 

opleidingsactoren, …) om zo hun doelgroep te laten doorstromen naar de arbeidsmarkt.   

• De steun vanuit het Fonds SD WORX draagt bij aan de reeds bestaande werking van 

de organisatie rond  de toeleiding tot tewerkstelling. Enkel organisaties die binnen 

deze werking op jaarbasis minstens 100 personen begeleiden komen in aanmerking. Het 

Fonds wenst, door het ter beschikking stellen van +/- 50.000 €, bij te dragen aan de 

vorming / begeleiding van minstens 30 personen.  

• De financiële middelen worden ingezet om de begeleiding van de doelgroep mogelijk 

te maken. Voor deze begeleiding is geen andere financiering voorzien (dubbel 

financiering wordt niet toegelaten).    

• De organisatie kan duidelijk maken wat de impact van haar werking is, enerzijds op het 

vlak van de toeleiding naar tewerkstelling in loondienst of als zelfstandige, anderzijds op 

de competenties, vaardigheden, talenten en zelfvertrouwen van de begeleide personen.  

• De professionaliteit van de organisatie aangetoond door bijvoorbeeld het hebben van 

een kwaliteitslabel, een erkenning door de bevoegde overheid, een train-the-trainer 



programma of een professionele ondersteuning van de (vrijwillige) medewerkers van de 

organisatie, etc.. 

 

De jury houdt ook rekening met volgende aspecten:  

• De projecten worden uitgevoerd voor eind 2023.  

• een goede geografische spreiding, verdeeld over de verschillende regio’s in België.   

 

Timing 

• Start oproep: 08/09/2022 

• Einde oproep: 24/10/2022 vóór middernacht 

• Eerste selectie jury: 12/12/2022 

• Organisaties die weerhouden worden na deze eerste selectie zullen gevraagd worden hun 

project mondeling voor te stellen en te verdedigen op 19/12/2022 

• Bekendmaking van de selectie: week 19/12/2022  

• Overeenkomst: week 02/01/2023 

 

Nood aan informatie? 

Voor meer informatie en het online kandidaatsdossier, raadpleegt u best de website  

www.kbs-frb.be, belt u het nummer 02-500 45 55 of stuurt u een e-mail naar 

proj@kbs-frb.be 

 

Gelieve voor erg specifieke vragen contact op te nemen met Caroline George, via telefoon  

(02-549 02 43) of via e-mail (george.c@kbs-frb.be). 
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