
 

 

 

SELECTIECRITERIA 

I SEE | IDEA | I DO #2 
Van idee naar actie: jongeren ondersteunen om  

samen te werken aan een duurzame oplossing voor een actueel, lokaal 
probleem  

 

Aan welke selectiecriteria moet je voldoen? 

Een onafhankelijke jury zal rekening houden met de volgende selectiecriteria: 

1. Coaching – Motivatie en engagement: Je maakt je motivatie en verwachtingen duidelijk tijdens de 
coaching die wordt aangeboden aan je organisatie en een volwassen begeleider. Jullie engageren zich 
om de resultaten en methode ook na de ontvangen steun in het projectbeheer én de werking van de 
vereniging toe te passen, zelfs nadat het project is afgerond. 

2. Participatieve formulering van het uit te werken idee: Het lokale probleem waarvoor je een 
oplossing wil bieden, wordt door de projectverantwoordelijken geïdentificeerd volgens een 
participatieve of betrekkende methode onder leiding van de jongeren. 

3. Het idee: Je idee is concreet en omvat een gewenste maatschappelijke verandering. Het heeft te maken 
met de leefwereld van jongeren uit je buurt en is het startpunt van het project waarvoor steun wordt 
gevraagd. 

4. ‘Door jongeren, voor jongeren’, motiverend en participatief: In alle projectfasen staat jullie stem en 
actieve inbreng centraal. De begeleidende volwassenen openen deuren, creëren kansen en zorgen voor 
een professionele omkadering. Denk ook zeker aan het betrekken van en de interactie met kwetsbare 
en geïsoleerde jongeren. 

5. Impact: Je project moet een positieve en duurzame impact hebben op jongeren, in je nabije 
omgeving en binnen je organisatie. 

6. Doelgroep: Je project richt zich tot jongeren van 12 tot 25 jaar, met bijzondere aandacht voor de 
meest kwetsbaren, ongeacht de reden van hun kwetsbaarheid. Jullie ondernemen bovendien acties 
om de minst zichtbare en de meest geïsoleerde jongeren in alle projectfasen actief te betrekken. 

7. Partnerschappen: Je project stelt een origineel partnerschap voor met nieuwe vormen van 
verbinding, dat de wereld van jongeren verbreedt en grenzen tussen verschillende werelden 
doorbreekt. 

8. Sociaal vernieuwend karakter en voorbeeldfunctie: Je project heeft een uitgesproken sociaal 
vernieuwend karakter en is een inspiratiebron voor anderen. 


