
JOEF
1. Wat is JOEF ?

· Situering
Veel middelen worden ingezet om de situatie van (kwetsbare) jongeren te verbeteren. 
De toekenning van de middelen gebeurt vaak door overheidsinstanties, administraties of door jury’s.
Met JOEF pakken we het anders aan: we gaan in zee met een groep jongeren, die zich engageert om samen een JOEF-groep te vormen. We geven de jongeren een budget en zij bepalen aan welke zaken dit moet worden besteed, volgens een beproefde methodiek. 
Op die manier worden zaken aangepakt waar ze écht van wakker liggen.
· Het model
· Een jeugdorganisatie engageert zich om een JOEF-groep van jongeren samen te stellen en te begeleiden. Ze krijgen hiervoor ondersteuning vanuit de Streekfondsen.
· Deze JOEF-groep krijgt een budget tussen 1.000 euro en 5.000 euro ter beschikking om een werking op te starten die sociale cohesie in de buurt bevordert, sociale ongelijkheden wegneemt en/of verbinding biedt. 
· De jongeren verzamelen hiertoe projectvoorstellen of denken zelf na over wat er zoal kan veranderen in hun leefomgeving. Ze beslissen uiteindelijk welke projecten financiële JOEF-steun zullen krijgen en helpen de projecten mee uit te voeren. De jongeren krijgen maximaal één jaar de tijd om projecten te realiseren. Dit JOEF-jaar gaat van start vanaf de goedkeuring van het kandidaatsdossier.
· Ze kunnen hiervoor terugvallen op de JOEF-methodiek.
· Samengevat:

JOEF geeft jongeren de kans om zelf het verschil te maken en de dingen te veranderen waar ze écht wakker van liggen in hun leefomgeving. Ze gaan aan de slag met budgetten van lokale schenkers, beslissen zelf aan welke projecten ze die willen besteden en jongeren realiseren die projecten vervolgens ook helemaal zelf.









2. De inhoud van deze oproep 
Met deze oproep zijn we op zoek naar jeugdorganisaties die zich willen engageren om een zogenaamde JOEF-groep te vormen en te begeleiden. 
3. Waaraan moet je als jeugdorganisatie voldoen?
Je moet een jeugdorganisatie met een vzw-structuur zijn of een gemeentelijke jeugddienst zijn. 
4. Welk engagement vragen we van de jeugdorganisatie?
De jeugdorganisatie/jeugddienst staat in voor het zoeken en samenbrengen van lokale jongeren tot het vormen van een JOEF-groep gedurende het JOEF-jaar. Jongeren nemen hieraan deel op vrijwillige basis en staan onder educatieve begeleiding van een jeugdwerker.

De jeugdorganisatie verbindt zich ertoe om samen met jongeren tot projecten te komen die hen aanbelangen. Ze komen op regelmatige basis met de JOEF-groep samen, begeleid door een daartoe opgeleide jeugdwerker, om zo de middelen op een faire manier te besteden over de concrete projecten van lokale jongeren.

De jeugdorganisaties zijn verantwoordelijk voor alle gelden die worden ingezameld en uitgedeeld in het kader van het JOEF- project. Ze zorgen dat de verdeling van de sommen op een transparante en faire manier gebeurt.
5. Hoe ziet een JOEF-jongerengroep eruit?

Deelnemende jongeren hebben een niet-georganiseerd karakter en zijn niet uitsluitend lid van een overkoepelende sport-, jeugd- en/of cultuurvereniging.

6. Welke projecten kunnen gefinancierd worden?

· Het gaat om projecten die zich situeren op het grondgebied van respectievelijk Oost- of West-Vlaanderen. 
· Met jongeren nemen we de definitie over vanuit het jeugdwerk voor jeugd van 12 jaar tot en met 25 jaar. 
· Het JOEF-project heeft een verbindend karakter en tracht zich open te stellen naar zoveel mogelijk jongeren. 
· Het JOEF-project richt zich idealiter op een diverse groep jongeren (verschillende leeftijden, verschillende interesses, verschillend geslacht...).
· De projecten die uitgevoerd worden binnen de JOEF-werking bevorderen de sociale cohesie in de buurt, nemen sociale ongelijkheden weg en/of bieden verbinding.
· Ze zijn niet commercieel van aard en dienen het gemeenschapsbelang. Het project komt financieel niet rechtstreeks ten goede van een of meerdere individuen. 
· Projecten die enkel ten dienste staan van de eigen jeugdorganisatie/jeugddienst komen niet in aanmerking.
· De jongerenprojecten trachten toegankelijk te zijn voor zoveel mogelijk jongeren. (dat houdt o.a. in dat de activiteiten gratis zijn of aan democratische prijs of tegen een sociaal tarief aangeboden worden).  


7. Hoe wordt de financiële ondersteuning georganiseerd?

Het bedrag, vernoemd in de overeenkomst, zal door de Koning Boudewijnstichting ter beschikking gesteld worden na ondertekening van de overeenkomst op een aangegeven rekening van de organisatie. De uitbetaling van de middelen wordt ingeschat op één maand na het ondertekenen van de overeenkomst. 
De jongeren in het JOEF-project kunnen bepalen op een selectiemoment aan welke projecten van (andere) jongeren de financiële steun wordt besteed.  Het is de bedoeling dat er zoveel mogelijk van de toegekende steun naar projecten voor en door (andere) jongeren gaat op lokaal niveau. 

8. Welke inhoudelijke ondersteuning kunnen jeugdorganisaties verwachten van het Streekfonds?

De Streekfondsen nemen een ondersteunende rol op samen met lokale jeugdorganisaties om het uitrollen van de JOEF-projecten mogelijk te maken.
De Streekfondsen voorzien de financiële middelen om het projectbudget aan elk lokaal JOEF-project te voorzien.  
De Streekfondsen ondersteunen grafisch en praktisch in het verspreiden van de oproep naar lokale jongeren en fungeren als klankbord om de middelen op een gepaste manier te verdelen. 
De Streekfondsen bieden op regelmatige basis de mogelijkheid tot uitwisseling en leveren waar nodig methodieken aan. 
Het Streekfonds komt graag één keer bij jullie langs in de loop van jullie traject om de JOEF-groep te leren kennen. De jongeren bepalen zelf wanneer ze dit het liefst wensen. 
9. Welke administratieve formaliteiten verwachten we van de jeugdorganisatie?
De jeugdorganisatie houdt het Streekfonds doorheen het jaar (via een toegewezen contactpersoon) op de hoogte van op zijn minst volgende milestones:
· opstart JOEF-groep 
· uitnodiging en uitbreiding JOEF-groep (projectoproep klein), 
· ingezonden projecten aftoetsen met het streekfonds 
· datum uitvoering van de concrete projecten 
· verslag over hoe het project is verlopen. 
De jeugdorganisatie verbindt er zich toe om jaarlijks een overzicht te maken van de werking van de JOEF-groep, het financiële overzicht, besteding van de middelen en van de impact die gemaakt is op het lokale vlak. De jeugdorganisatie stelt per JOEF-groep foto- en videomateriaal ter beschikking.
Ook vermeldt de jeugdorganisatie het Streekfonds Oost- en/of West-Vlaanderen, Koning Boudewijnstichting in communicatie over het project, waar afgesproken met hun respectievelijke logo’s. 


10. Hoe kan je je als jeugdorganisatie kandidaat stellen? 
Je kan je als jeugdorganisatie (samen met een potentiële JOEF-groep) kandidaat stellen door een online kandidaatsdossier in te vullen en dit via de website van de Koning Boudewijnstichting.
In dit dossier wordt onder meer gepolst naar de ervaring van de jeugdorganisatie met participatieve processen. 
We vragen aan de jongeren om hen vooraf te tonen hoe jullie organisatie eruitziet en welke bijkomende jongeren je zou kunnen bereiken. Hoe en welke extra jongeren willen jullie betrekken in de projecten en bij uitbreiding de jeugdorganisatie? Hoe ziet jullie omgeving eruit? Zijn er andere plekken waar jongeren momenteel vertoeven in jullie omgeving die jullie mee kunnen betrekken?  Wie maakt deel uit van jullie groep/werking? Hoe ziet jullie werking(sgroep) er momenteel uit? Toon het ons met woorden, beelden, collage, mindmap etc. Wees creatief! 

Daarnaast willen we ook kunnen inschatten hoe jullie vandaag jongeren (betrekken in beslissingsprocessen en hoe jullie dit wensen te organiseren in JOEF? 
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