Hoe vind je, steun je en
begeleid je vanuit Brussel
veelbelovende projecten op
het Afrikaanse continent?

De Koning Boudewijnstichting
creéerde een innovatieve
functie in de landen met

een hoofdrol in haar
internationale programma:
die van verbindingsagent.

De vijf verbindingsagenten van deb

in Benin, Burundi, DR Congo en inzet).
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De Koning Boudewijnstichting

is ook internationaal actief.

Van alle activiteiten buiten

Europa speelt 61% zich af in Afrika.
In DR Congo, Burundi, Senegal

en Benin — vier landen die prioritair
zijn voor de Stichting — krijgen tal
van organisaties en projecten
steun van een vijftigtal
filantropische Fondsen.
Verschillende van die Fondsen
bundelen hun middelen, zodat ze
initiatieven kunnen steunen in

joudewijnstichting

diverse domeinen, waaronder
gezondheid, opleiding,
ondernemerschap en milieu.

Maar hoe weet je, in vaak
uitgestrekte landen met een vrij
complexe veiligheidssituatie,

met welke relevante projecten je
kan samenwerken en banden
onderhouden? Voortbouwend

op de ervaring van Deogratias
Niyonkuru, de Burundese winnaar
van de KBF Afrika Prijs in 2015,



is er geleidelijk een nieuwe

rol ontstaan: die van
verbindingsagent. Niyonkuru
ontving aanvankelijk steun van de
Stichting voor zijn organisatie
Adisco, die jonge ondernemers en
landbouwers opleidt en begeleidt.
Hij kwam nadien aan boord als
adviseur van de Stichting omwille
van zijn uitgebreide expertise en
kennis over onder meer landbouw,
opleiding en gezondheid.

Deogratias Niyonkuru heeft

zo geleidelijk de rol van
verbindingsagent vormgegeven.
De eerste opdracht van de
verbindingsagent is nieuwe
partners vinden. Het doel?

De kwaliteit beoordelen van de
projecten die steun aanvragen
bij de Stichting, of projecten
vinden die kunnen beantwoorden
aan behoeften in domeinen
waar weinig kandidaten zich
aanmelden. De selectiecriteria
voor de keuze van de projecten
zijn uiteenlopend: de relevantie
van het project voor de
gemeenschap die het wil
versterken, de visie op gender,
de innovaties die het voorstelt,
de mogelijke synergieén met
andere organisaties of
geldschieters, de toekomstige
autonomie en de duurzaamheid
van de impact, maar ook de
repliceerbaarheid. Ook de
persoonlijkheid van de
projectleiders kan bepalend zijn.
Zijn ze al lang betrokken bij het
project waarvoor ze financiering
zoeken? Of is de kans op
financiéle steun de motivatie
voor het enthousiasme?

“De betrokkenheid van de
projectleiders, hun passie voor
het werk dat ze willen doen, dat
is de belangrijkste factor”, zegt
Deogratias. “Dat is met zekerheid
een van de beste signalen dat dit
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hun initiatief is en dat ze
vastberaden zijn om er een
succes van te maken.” Zodra de
verbindingsagenten hun advies
hebben geformuleerd, gaat de
selectie naar het bestuurscomité,
dat de uiteindelijke beslissing
neemt.

De tweede opdracht van de
verbindingsagent is ondersteuning
bieden. Die is belangrijk omdat de
Stichting mikt op een langdurige
relatie met haar begunstigden.
“Van dit deel van het werk hou ik
het meest”, gaat de Burundese
expert verder. “Je ontmoet
gedreven mensen die je sterker
kunt helpen maken.” Die
ondersteuning bieden ze ter
plaatse, zo dicht mogelijk bij de
gemeenschappen. Afhankelijk
van de ervaring van de
projectleiders kunnen één tot vier
bezoeken per jaar nodig zijn.

De verbindingsagent helpt in
eerste instantie bij het plannen
en het bepalen van de
doelstellingen. Daarna gaat hij of
zij na of wat werd uitgevoerd
voldoet aan de noden, of er moet
worden bijgestuurd en of er
aanvullende sporen moeten
worden onderzocht.

De derde opdracht is de controle,
een stap die vooral een navraag
bij de gemeenschappen omvat.
“We moeten verder kijken dan
cijfers en rekening houden met
factoren zoals verbeterde
levenskwaliteit”, verduidelijkt
Deogratias Niyonkuru.

“De Koning Boudewijnstichting is
geen gewone geldschieter”, zegt
Véronique Poverello Kasongo,
verbindingsagent in Lubumbashi,
DR Congo. “We doen hier niet
aan uitgebreide rapportering, iets
wat veel meer institutionele
samenwerkings-organisaties wel
eisen. Dat legt soms
buitenproportioneel veel druk op

Deogratias Niyonkuru, laureaat van
de KBF Afrika Prijs in 2015

kleine lokale organisaties.” De
projectondersteuning duurt ook
lang. Er is geen eenzijdig bepaalde
einddatum. Autonomie wordt
aangemoedigd naarmate de relatie
groeit. “Werken op de middellange
of de lange termijn verandert alles”,
zegt Deogratias Niyonkuru
enthousiast. “De partners blijven
gemotiveerd. En als er nieuwe
uitdagingen op hun pad komen,
dan hebben ze de energie om
daarmee aan de slag te gaan.”

kbs-frb.be

VERBINDINGSAGENTEN

De Koning Boudewijnstichting
heeft nu vijf verbindingsagenten
in Afrika: Papa Mayacine

Diop (Senegal), Aristophane
Soukossi (Benin), Véronique
Poverello Kasongo (DR Congo,
Lubumbashi), Junior Kalonji

(DR Congo, Kinshasa) en Emile
Uwezowamungu (Burundi). Begin
2025 waren ze in Brussel om de
Stichting en haar vele activiteiten
beter te leren kennen.
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