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Beurzen voor eerstelijnsprofessionals  
uit de welzijn- en zorgsector 

Projectoproep 2025 
 

Een initiatief van het Fonds Dr. Daniël De Coninck 

 
U heeft een passie voor uw job in de eerste lijn? U ervaart vandaag al hoe belangrijk samenwerken 
met collega’s uit welzijn en zorg is? U wil aan de slag met nieuwe vormen van samenwerking 
tussen eerstelijnsactoren of bestaande samenwerkingen op een innovatieve manier 
verbeteren? Daarbij erkent u de persoon met een zorg- en ondersteuningsnood als partner? U bent 
bereid uw ervaringen te delen en in te zetten op nieuwe samenwerkingsvormen? Dan kunnen de 
beurzen van het Fonds Dr. Daniël De Coninck u interesseren! 

Een beurs voor ‘individuen’ 
De beurs gaat naar een individu, actief op het terrein als eerstelijnsprofessional (verplegend 
personeel, verzorgenden of zorgkundigen, huisartsen, maatschappelijke werkers, ergotherapeuten, 
psychologen, kinesisten, diëtisten, logopedisten, apothekers, begeleiders binnen het VAPH of 
jeugdhulpverlening, enz.).   
 
 
De beurs is daarom gekoppeld aan één persoon die nieuwe kennis wil opdoen om nieuwe 
samenwerkingsverbanden te ontwikkelen of samenwerkingsverbanden tussen 
eerstelijnsactoren op een innovatieve manier te verbeteren door: 
 

- actie-onderzoek te doen naar een thema dat verschillende eerstelijnsactoren aanbelangt en 
samenbrengt en dat hun dagelijkse praktijk en patiëntenzorg concreet wijzigt. Het project 
impliceert een samenwerking tussen verschillende disciplines.  

- een studie- of immersiereis te ondernemen in België of in het buitenland om vernieuwende 
samenwerkingspraktijken te ontdekken en deze te vertalen naar zijn/haar dagelijkse 
praktijk. 
 

De beurs is gebonden aan één individu en is niet overdraagbaar. 
 
De verworven kennis moet een directe en concrete impact hebben op uw professionele 
activiteit en van concreet belang zijn voor personen met een zorg- en ondersteuningsnood 
en voor het interdisciplinaire netwerk rondom u.   
 

Vernieuwende samenwerking tussen eerstelijnsprofessionals  
Deze beurs is gericht tot een individu. De beurs ondersteunt eerstelijnsprofessionals die energie 
en capaciteit hebben om relevante ervaring en kennis te ontwikkelen die de samenwerking tussen 
eerstelijnsprofessionals in verschillende werkomgevingen stimuleert.  
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De kennis die gezamenlijk wordt opgebouwd kan breed gedeeld worden met andere 
eerstelijnswerkers en draagt bij tot optimale zorg en ondersteuning van personen in hun 
dagelijkse leven. De vijf pijlers van het Quintuple aim-kader bieden een leidraad.1   
 
De interdisciplinaire samenwerking tussen eerstelijnsprofessionals kan verschillende vormen 
aannemen zoals de samenwerking op lokaal en buurtniveau tussen zorg- en welzijnsactoren in de 
eerstelijnszone, samenwerking met thuiszorgdiensten , enz.  Door de samenwerking leren de 
professionals elkaars disciplines kennen en kunnen ze beter inspelen op de noden van de persoon.  
 

                                                                                                                 
Hoeveel bedraagt de beurs? 
De beurzen variëren van 500 euro tot 35.000 euro: 

- Voor (actie-)onderzoek naar nieuwe of versterkte vormen van samenwerking tussen 
eerstelijnsprofesionals, is er maximaal 35.000 euro steun. Dit bedrag dekt loonkosten 
voor de tijd die werd vrijgemaakt en kosten verbonden aan het onderzoek (ondersteuning 
van een academische partner, verplaatsingen, toegang tot databanken, kosten voor de 
implementatie/verspreiding, enz.). 

- OF 
- Voor een studie- of immersiereis in België of naar buitenland om nieuwe vormen van 

samenwerkingen tussen eerstelijnsprofessionals uit de welzijn- en zorgsector te 
ontdekken. Het maximumbedrag van de steun is 10.000 euro.  Dit bedrag dekt de steun 
de verplaatsingskosten en/of de verblijfskosten, naast de kosten voor de 
uitvoering/verspreiding, enz. voor een. 
 

De beurzen vergoeden geen materiaalkosten. 
 

Ontvankelijkheidscriteria 
- Eerstelijnsprofessional uit de welzijn- en zorgsector; 
- De kandidaat is actief op het terrein in België als eerstelijnsprofessional sinds minstens 

3 jaar en besteedt daar meer dan de helft van zijn/haar arbeidstijd aan.  
o De tijd besteden voor opleidingen en cursussen komt niet in aanmerking; 
o een verankering met het terrein is behouden, ook in het geval van onderzoek; 
o De persoon die een dossier indient, is de persoon actief of het terrein; 

- De beurs is gebruikt voor een nieuw initiatief;  
- De kandidaat-bursaal heeft, indien nodig, het akkoord van zijn/haar werkgever; 
- De kandidaat-bursaal is nog niet gesteund in het kader van deze beurs; 
- De beurs dekt alleen de kosten die niet op een andere manier gefinancierd worden; 
- De studie-/immersiereis of het onderzoek moet van start gaan in de zes maanden die volgen 

op de financiering.  
- De kandidaat die een actie-onderzoek indient, heeft de webinar gevolgd of de opname van 

de webinar bekeken.  
 
 

 

 
1 www.vivel.be/nl/nieuws/quintuple-aim; https:// https://www.integreo.be/nl/geintegreerde-zorg/doelstellingen  

 

http://www.vivel.be/nl/nieuws/quintuple-aim
https://www.integreo.be/nl/geintegreerde-zorg/doelstellingen
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Komen niet in aanmerking: 
- Personen die een coördinatie of management functie uitoefenen; 
- Personen die al onderzoek doen dat wordt gefinancierd door een universitair centrum, een 

ziekenhuis, een hogeschool, enz.; 
- (Onderzoek naar) samenwerkingsverbanden die reeds langere tijd bestaan; 
- Personen die onderzoek doen of een studie-/immersiereis ondernemen voor de rekening 

van een vereniging, een federatie, enz.;  
- Beurzen voor de valorisatie en de verspreiding van resultaten of het voortzetten van een 

lopend onderzoek.  
- Beurzen dekken geen kosten voor de deelname aan vormingen of conferenties 

 

Selectiecriteria  
- Motivatie en beschikbaarheid van de kandidaat 
- Belang van het thema, voor de eerste lijn en voor de doelgroep 
- Mate van samenwerking tussen eerstelijnswerkers die door de beurs op gang wordt gebracht 
- Concrete impact van de beurs op de eerste lijn en op de mensen die thuiszorg en -hulp 

nodig hebben 
- De capaciteit en het engagement van de kandidaat om de verworven kennis en 

competenties te delen en te implementeren en de kwaliteit van het verspreidingsplan: 
o De kandidaat heeft nagedacht over hoe de resultaten te implementeren en te delen 

binnen het betrokken netwerk en zelfs breder.  
o De kandidaat verbindt zich ertoe om in het kader van de activiteiten van het Fonds 

Dr. Daniël De Coninck kennis te delen met andere bursalen of 
eerstelijnsprofessionals. 

- Bij een onderzoeksproject wordt er bijzondere aandacht besteed aan: 
o de kwaliteit van de onderzoeksvraag/-hypothese  
o de kwaliteit van de voorgestelde methode 
o de monitoring en analyse van wat al dan niet werkt en waarom 
o de wetenschappelijke verankering van het onderzoek (ondersteuning van een 

academische partner, die echter niet de initiatiefnemer of de coördinator van het 
onderzoek is) 

o de duurzame verankering van de resultaten en van de samenwerking. 
 

Kalender en praktische informatie 
• Uiterste datum voor de indiening van het kandidaatsdossier: 17 september 2025. 

• Verplicht webinar over actie-onderzoek – 13/06 (10:00 – 11:30) 

• Het Fonds organiseert een digitale informatiesessie op 13 juni 2025 om 10u over het thema 
‘actie-onderzoek’ en welke stappen je hierin dient te volgen om een actie-onderzoek project 
in te dienen. De webinar is open voor iedereen, maar verplicht voor diegene die een 
kandidatuur indient en het onderzoek zal uitvoeren. U kunt zicht inschrijven via deze 
Forms link. Ook als u de webinar niet live kunt volgen, dient u zich via de Forms in te 
schrijven.  
Meer informatie over dit onderwerp vindt u op de website van het Fonds en op de LinkedIn 
pagina.  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8-0OhjUtFEm9RelLV1KhlgnOLWaEojRIlys2i851Z3pUN0dZWkw0OUQ5OEVIWTgxV0JaMkpHWUFEMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8-0OhjUtFEm9RelLV1KhlgnOLWaEojRIlys2i851Z3pUN0dZWkw0OUQ5OEVIWTgxV0JaMkpHWUFEMi4u
https://www.fondsdanieldeconinck.be/werkbaar-werk-in-de-zorg-van-piloten-naar-een-verankeringsstrategie/
https://www.linkedin.com/company/73791730/admin/dashboard/
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• De selectie gebeurt door een onafhankelijke jury. Tijdens de juryvergadering (namiddag 17 
oktober 2025) wordt een kort digitaal interview met de kandidaat georganiseerd. Gelieve 
deze datum vrij te houden in uw agenda.    

• Bekendmaking van de resultaten:  eind oktober 2025. 

• De ondersteunde dossiers komen begin 2026 samen voor een gezamenlijke intervisie.  

• Het kandidaatsdossier is online beschikbaar op onze website www.kbs-frb.be. U kan het 
dossier opstarten en geleidelijk afwerken.  

 
Vragen? 

• Voor algemene informatie (zoals praktische inlichtingen over het online indienen van een 
dossier), gelieve te bellen op het nummer 02 500 45 55 of een mail te sturen naar proj@kbs-
frb.be. 

• Voor specifieke informatie over de oproep, kan u contact opnemen met: 
o Isabelle Nguyen, T. 02 549 03 00 of nguyen.i@mandate.kbs-frb.be 

 

Fonds Dr. Daniël De Coninck 
Het Fonds Dr. Daniël De Coninck ondersteunt en ontwikkelt initiatieven die de levenskwaliteit en de 
gezondheid van personen met een zorgbehoefte in hun thuissituatie verbetert. Het Fonds wil bijdragen 
aan een toegankelijke, kwaliteitsvolle en humane eerste lijn. Zowel lokale, regionale, nationale als 
internationale initiatieven komen in aanmerking voor een tussenkomst van het Fonds. 
 
Volg het Fonds Dr. Daniël De Coninck op LinkedIn. 

 

http://www.kbs-frb.be/
mailto:proj@kbs-frb.be
mailto:proj@kbs-frb.be
mailto:nguyen.i@mandate.kbs-frb.be
https://www.linkedin.com/company/fonds-dr-daniel-de-coninck

