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Projectoproep ter versterking van dierenwelzijn in de opleiding van professionelen, met bijzondere 
aandacht voor projecten met productiedieren (2024)  

 

Een initiatief van het Fonds Van Mossevelde, het Fonds Madame Mignolet en het Fonds Evita en Rani 
Trigalet, het Fonds Francis Poels, het Fonds Florence Taranto en het Fonds voor Dierenwelzijn 

Beheerd door de Koning Boudewijnstichting 
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Ontvankelijkheidscriteria en selectiecriteria 
 
Ontvankelijkheidscriteria 

- Het kandidaatsdossier is volledig ingevuld; 
- Het kandidaatsdossier werd binnen de gestelde termijn ingediend;  
- De CV's van de lesgevers zijn opgenomen in het kandidaatsdossier; 
- De overzichtstabel van het budget is volledig ingevuld en opgenomen in het kandidaatsdossier; 
- Het project gaat door in België en heeft voornamelijk impact in België; 
- Wanneer het project wordt goedgekeurd, aanvaardt de projectleider om deel te nemen aan het 

lerend netwerk (twee ontmoetingen met de laureaten van de oproep);  
- Structurele versterking van organisaties (constructie van gebouwen, aankoop van voertuigen of 

groot materiaal) en de aankoop van dierenvoeding/veevoeder zijn niet ontvankelijk. Het budget 
kan wel besteed worden aan werkingsmiddelen en personeel;  

- De ondersteunde acties kunnen zich in een opstartfase bevinden of reeds gaande zijn;  
- Partnerschappen (i.e. samenwerking met andere organisaties) zijn toegestaan, bv. tussen de 

lesgevers en de begunstigden van de opleiding; 
- Co-financiering is toegestaan. 

 
Selectiecriteria 

- Doel van het project: de activiteiten moeten verband houden met de opleiding van 
professionelen inzake dierenwelzijn. Hierbij wordt duidelijk aangetoond dat de opleiding 
beantwoordt aan de noden van de professionelen;  

- Opleidingsmethode: het kandidaatsdossier toont duidelijk aan dat het project een werkmethode 
voorstelt die gepast is voor de doelstellingen. De methode kan bv. rechtstreeks contact tussen 
mens en dier inhouden, of interactieve theorielessen, situatie-oefeningen,… (niet exhaustieve 
lijst). 

- Basis van het project: Het dossier toont  duidelijk aan dat de opleiding berust op recente 
wetenschappelijke kennis. Als de aanvragende organisatie deze kennis zelf niet heeft, toont zij 
aan met welke externe organisatie, die wel over deze kennis beschikt, een partnerschap wordt 
aangegaan; 

- Globaliteit en coherentie: het kandidaatsdossier toont duidelijk aan dat het project een 
meerwaarde is voor de professional die de opleiding volgt en dat het voorgestelde initiatief 
coherent is met wat reeds bestaande is; 
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- Realisme en haalbaarheid: het kandidaatsdossier toont duidelijk aan dat de projectleiders 
doelstellingen hebben geformuleerd die haalbaar zijn, met name op financieel en logistiek vlak en 
qua timing, en dat het project de doelgroep ook effectief zal bereiken; 

- Duurzaamheid van het project: het kandidaatsdossier toont duidelijk aan dat het niet om een 
eenmalige actie gaat en dat alles in het werk wordt gesteld om de duurzaamheid van de 
investering te garanderen (bijvoorbeeld: herhaling van de opleiding na afloop van de financiering, 
integratie van de instrumenten in de procedures van de organisatie, enz.); 

- Impact van het project op belanghebbenden en doelgroepen: het kandidaatsdossier toont 
duidelijk aan wie de impact van het project zal ondervinden en hoe deze impact op korte en 
(middel)lange termijn kan worden beoordeeld. De projectleiders zullen dan ook tijd moeten 
besteden aan impactevaluatie; 

- One Welfare: de integratie van het concept One Welfare in de opleiding wordt aanbevolen; 
- Opleiding en vaardigheden van de lesgevers: de lesgevers moeten over didactische vaardigheden 

beschikken en kunnen aantonen dat zij over de nodige kennis en/of vaardigheden aangaande 
dieren beschikken via erkende/geaccrediteerde opleidingen.  

 


