
 

 

PROJECTOPROEP 
 

Beurzen voor het opleiden van jonge talentvolle Belgische 

ambachtslieden in erfgoedberoepen 
 

 

Selectiecriteria 

 

De jury van experts zal letten op de volgende punten: 

 

- de kandidaat moet beschikken over ten minste vijf jaar werkervaring, daarbij zal in het 

bijzonder gelet worden op het aantal praktijkuren, volbracht met of zonder begeleiding;  

- hij/zij moet in staat zijn werkstukken voor te stellen waaruit het talent naar voren 

komt. Dit gebeurt aan de hand van een video of foto’s die zowel het geheel als details 

tonen, zodat een correcte beoordeling van het beheersingsniveau van de vaardigheid 

mogelijk is. Ook referenties van recente opdrachten dienen aan het dossier te worden 

toegevoegd;  

- hij/zij dient werkzaam te zijn in België of zich daarop te richten; 

- hij/zij dient een stage of een vervolmakingscursus te hebben uitgekozen in een 

gerenommeerd opleidingscentrum, in een gespecialiseerde werkplaats, op een 

voorbeeldwerf in Europa, of bij een leermeester die beroemd is binnen zijn vakgebied. 

De kandidaat moet de relevantie van deze keuze voor de ontwikkeling naar excellentie in 

zijn/haar carrièreplan specifiëren. De keuze voor een opleiding in het buitenland is een 

pluspunt; 

- de stage van middellange of lange duur moet een reële toegevoegde waarde en 

verbetering betekenen voor zijn/haar professionele doelen, voor de beheersing van 

zijn/haar vakmanschap, en voor zijn/haar kennis van de materialen en technieken; 

- de netwerken en partners van de kandidaat kunnen een levensvatbaar economisch 

project garanderen. 

 

De kandidaat zal beoordeeld worden op zijn/haar motivatie:  

 
- hij/zij dient gepassioneerd te zijn door zijn vak en ernaar te streven de specifieke en 

geavanceerde ambachtelijke technieken ten volle te beheersen; 

- hij/zij moet blijk geven van doorzettingsvermogen en de bereidheid om zichzelf te 

overtreffen; 

 



 

 

Het wordt als een pluspunt beschouwd indien: 

 

- hij/zij referentiebrieven en/of verklaringen van opdrachtgevers en/of ondernemers 

voor kan leggen;  

- hij/zij knowhow wil doorgeven en, waar mogelijk, lokale karakteristieken in stand wil 

houden. 

- hij/zij zich onderscheidt door originaliteit of innovatie (beschikken over de visie en 

het talent om vertrouwde elementen op een creatieve manier toe te passen, of om 

ambachtelijke vaardigheden en technologie in dialoog te brengen; het vermogen om de 

gevoeligheden van hedendaagse klanten te vatten en concreet vorm te geven, of om te 

zoeken naar invalshoeken buiten het eigen vakgebied; enz.). 

 


