Fonds SofinaBoël voor Opleiding en Talent:
jonge ambachtslieden in erfgoedberoepen
Projectoproep

Beurzen voor het opleiden van getalenteerde jonge Belgische ambachtslieden in erfgoedberoepen: 2026 - Bouwambachten

1. De projectoproep

a. De context
Sofina nv en de afstammelingen van Gustave Boël hebben in 2011 het Fonds SofinaBoël voor Opleiding en Talent opgericht om onderwijs te bevorderen en, in het kader van het Fonds, de opkomst van nieuwe talenten en de versterking van bestaande talenten aan te moedigen. Om dit te bereiken, kent het Fonds beurzen toe of ondersteunt het projecten van organisaties die zich inzetten voor gelijkaardige doelen. 

Het Fonds richt zich tot drie soorten talenten: verdienstelijke Belgische studenten en onderzoekers die hun kennis wensen te vervolmaken aan een gerenommeerde universiteit in het buitenland ; getalenteerde ambachtslieden in erfgoedberoepen die in de leer willen bij de beste vakmensen in hun vakgebied in België of in het buitenland; en tot slot scholieren uit sociaaleconomisch minder bevoordeelde milieus die in aanmerking willen komen voor een gepersonaliseerd ondersteuningsprogramma dat hun de kans geeft een hogere of universitaire studie te volgen.

Het Fonds wil de ambachtelijke sector, die volop in evolutie is, ondersteunen zodat deze zich kan ontwikkelen en een drijvende kracht kan zijn in de samenleving - of het nu gaat om onderwijs, opleiding, het promoten van ambachtelijke beroepen of het bijdragen aan de lokale economie.


b. Inhoud van de oproep
Het Fonds SofinaBoël wenst de opleiding van jonge talentvolle Belgische ambachtslieden in erfgoedberoepen te ondersteunen om hun traject naar uitmuntendheid te versnellen. Het doet dit door hen in staat te stellen hun vaardigheden te verbeteren bij de beste meester en trainers in hun vakgebied in België of in het buitenland – deze laatste optie wordt aangemoedigd voor zover ze toelaat om België door kruisbestuiving te verrijken met knowhow die hier niet of onvoldoende aanwezig is.  

Beurs om een ambachtsman/-vrouw in staat te stellen een vervolmakingsopleiding te volgen

Het doel van deze beurs is om een kandidaat in staat te stellen een vervolmakingsopleiding te volgen bij een meester in België of in het buitenland. 
De kandidaat moet in detail aantonen waarom hij of zij een specifieke opleiding kiest en, indien deze in het buitenland plaatsvindt, waarom het Belgische aanbod als ontoereikend wordt beschouwd.
Het dossier moet ook een overzicht geven van het reeds doorlopen parcours qua opleidingen en professionele ervaring. Het zal, geschreven en met foto’s, het competentieniveau van de kandidaat illustreren alsook diens ambitie om tot excellentie door te groeien.
Ten slotte moet het dossier zicht geven op de visie van de kandidaat op de toekomst van zijn ambacht. Een beurs wordt immers enkel toegekend aan kandidaten die van hun ambacht willen leven en/of hun kennis willen doorgeven, en die daartoe een plan hebben opgesteld.

Als de kandidaat een opleiding volgt bij een Belgische meester, is het desgewenst mogelijk om een dubbele beurs aan te vragen in één kandidaatsdossier: één ter ondersteuning van de opleiding van de kandidaat en de andere ter ondersteuning van een aanvullende opleiding voor de meester.
Concreet zal de meester ambachtsman/-vrouw een opleiding geven aan de kandidaat die de aanvraag indient. Eenmaal deze laatste is opgeleid, kan die bepaalde opdrachten in de werkplaats van de meester uitvoeren, waardoor de meester tijd kan nemen om zijn eigen opleiding te volgen zonder zijn atelier te moeten stilleggen.
Deze formule bevordert de uitwisseling tussen een jonge ambachtsman/-vrouw en een ervaren vakman in België, terwijl ze de continuïteit van de werkplaats garandeert. Om zo’n dubbele aanvraag in te dienen, vindt u in het kandidaatsdossier een bijlage die de meester kan invullen om zijn of haar eigen opleiding te motiveren.


c. De doelgroep
De oproep is gericht op jonge ambachtslieden in België, actief in de erfgoedsector. 
In 2026 is de doelgroep ambachtslieden in bouwambachten.
In 2027 zal de doelgroep ambachtslieden in erfgoedberoepen en kunstambachten zijn.

Bouwambachten omvatten gespecialiseerde ambachten die nodig zijn om gebouwen te creëren, te renoveren of te herstellen. Enkel voorbeelden zijn : 
metselwerk, timmerwerk, steenbewerking, glas-in-lood, pleisterwerk, dakbedekking, etc.

d. Selectiecriteria
De jury van experts zal letten op de volgende punten: 
· de kandidaat moet aantoonbare professionele ervaring hebben, met bijzondere aandacht voor het aantal uren oefenen, begeleid of niet; 
· niveau van excellentie: hij/zij moet in staat zijn werkstukken voor te stellen waaruit het talent naar voren komt. Dit gebeurt aan de hand van foto’s die zowel het geheel als details tonen, zodat een correcte beoordeling van het beheersingsniveau van de vaardigheid mogelijk is. Ook referenties van recente opdrachten dienen in het CV te worden vermeld;  
· hij/zij dient werkzaam te zijn in België of zich daarop te richten; 
· hij/zij dient een stage of een vervolmakingscursus te hebben uitgekozen in België of in het buitenland bij een gerenommeerd opleidingscentrum, in een gespecialiseerde werkplaats, op een voorbeeldwerf, of bij een leermeester die beroemd is binnen zijn vakgebied; 
· de kandidaat moet de relevantie van deze keuze voor de ontwikkeling naar excellentie in zijn/haar carrièreplan specifiëren (capaciteit tot zelf-evaluatie). De keuze voor een opleiding in het buitenland is een pluspunt; 
· de stage van middellange of lange duur moet een reële toegevoegde waarde en verbetering betekenen voor zijn/haar professionele doelen, voor de beheersing van zijn/haar vakmanschap, en voor zijn/haar kennis van de materialen en technieken; 
· de netwerken en partners van de kandidaat kunnen een levensvatbaar economisch project garanderen;
· een visie hebben op de evolutie van het ambacht.

De kandidaat wordt beoordeeld op zijn/haar motivatie : 
· hij/zij dient gepassioneerd te zijn door zijn vak en ernaar te streven de specifieke en geavanceerde ambachtelijke technieken ten volle te beheersen;
· hij/zij moet blijk geven van doorzettingsvermogen en de bereidheid om zichzelf te overtreffen;

Het wordt als een pluspunt beschouwd indien: 
· de kandidaat referentiebrieven en/of verklaringen van opdrachtgevers en/of ondernemers voor kan leggen; 
· de kandidaat knowhow wil doorgeven en, waar mogelijk, lokale karakteristieken in stand wil houden;
· de kandidaat zich onderscheidt door originaliteit of innovatie (beschikken over de visie en het talent om vertrouwde elementen op een creatieve manier toe te passen, of om ambachtelijke vaardigheden en technologie in dialoog te brengen; het vermogen om de gevoeligheden van hedendaagse klanten te vatten en concreet vorm te geven, of om te zoeken naar invalshoeken buiten het eigen vakgebied; enz.);
· de kandidaat kan aantonen dat zijn opleiding een bijdrage levert aan het ambachtelijke vakgebied in België.

e. Financiële steun

Het bedrag van de beurs zal afhangen van de behoeftes van de kandidaat. Deze mogen zeer uiteenlopend zijn, maar dienen steeds verband te houden met het uitvoeren van het project van de kandidaat, die er rekenschap van moet geven. Het gaat voornamelijk om middelen voor inschrijfgeld, huisvesting, reisvergoeding, materiaal en specifiek gereedschap voor de vorming, enz. De beurzen worden toegekend op basis van het reële kostenplaatje en kunnen niet meer bedragen dan 12.500 euro per beurs. Dit bedrag kan eventueel worden herzien indien de kandidaat een hoger bedrag nodig mocht hebben om zijn vervolmaking tot een goed einde te brengen (kosten van het materiaal, duur van de opleiding, …).



2. Manier van deelname, selectieprocedure en uitbetaling

a. Voorwaarden voor deelname
Om deel te nemen, dienen de kandidaten een specifiek hiervoor opgesteld kandidaatsformulier in te vullen. Dit formulier kan worden gedownload op de website van de Koning Boudewijnstichting (www.kbs-frb.be).

Indien u dat wenst, is het mogelijk om in het kandidaatsdossier de vragen in de rubriek “Uw project in detail” audiovisueel te beantwoorden aan de hand van video’s. Zo’n video mag maximaal 3 minuten duren en moet worden toegevoegd via een link die naar uw Google Drive leidt.
Volg hiervoor de onderstaande stappen:
1. Open Google Drive en klik op Nieuw → Bestand uploaden.
2. Selecteer uw video om deze te uploaden.
3. Zodra het uploaden voltooid is, klik met de rechtermuisknop op de video en kies Delen.
4. Ga in de sectie Algemene toegang (General access) naar het uitklapmenu en selecteer: "Iedereen met de link" (Anyone with the link).
5. Controleer dat de rol is ingesteld op Lezer (Viewer).
6. Klik op Link kopiëren.
7. Plak deze link in het antwoordveld van het kandidaatsdossier.

De volgende bijlagen zullen gevraagd worden:
· CV van de kandidaat*
· Zelfbeoordeling van het parcours van de ambachtsman/-vrouw in foto en video*
· Gedetailleerd budget*
· Akkoord van de stagemeetser/verantwoordelijke van de opleiding/school*
· Indien van toepassing:  aanbevelingsbrieven, prijzen van wedstrijden, uitnodigingen om deel te nemen aan tentoonstellingen, beurzen, ...
· In het geval van opleiding aan een instelling: voeg een kopie toe van de beschrijving van de opleiding zoals aangeboden door de instelling





b. Selectieprocedure
De selectie van de kandidaten zal gebeuren op basis van een kandidaatsdossier ingediend in het kader van de lopende projectoproep. 
De selectie bestaat uit 3 fases: 

· Preselectie door de Stichting van de kandidaatsdossiers op basis van de algemene criteria (zijn de dossiers volledig, voldoen de projecten aan de basiscriteria)
· Beoordeling door 1 of 2 externe vak experten van de projecten van kandidaten die door de preselectie zijn gekomen. Zij zullen per e-mail hun mening geven over: 
· het talent van de kandidaat aan de hand van een of meerdere van zijn eerdere realisaties ;
· de keuze van de stage waarvoor de beursaanvraag werd ingediend
· De relevantie van deze keuze in het traject van de ambachtsman/-vrouw
· selectie van de laureaten door het Bestuurscomité. Hun beslissingen zijn onherroepelijk.

Elke kandidaat wordt schriftelijk/per mail op de hoogte gebracht van de resultaten van de selectie. De laureaat wordt op dat moment verzocht een bewijs van zijn definitieve inschrijving voor de gekozen opleiding over te maken. Elk geselecteerd project is het voorwerp van een overeenkomst die voorziet in een controleprocedure. 

c. Betaling van de beurs
De beurs zal als volgt worden uitbetaald:
· 1/3 van de beurs bij de ondertekening van de overeenkomst
· 1/3 halverwege het traject na ontvangst van een activiteitenverslag met een overzicht van de gemaakte kosten
· het saldo (1/3) na ontvangst van: 
· een activiteitenverslag voorzien van een fotoreportage met uitleg bij de stage en de werkstukken/geboekte vooruitgang
· een boekhoudkundig verslag met vermelding van alle gemaakte kosten

Om het opmaken van deze verslagen te vergemakkelijken, zal er een voorbeelddocument ter beschikking van de kandidaat worden gesteld. 


Voor bijkomende informatie: 
Frateur Hanne-Lise – +32 2 883 07 84 – frateur.h@kbs-frb.be 
[image: ]
image2.png
B Beheerd door de [n— foaes e

Koning i 1000 e Kosibbe
Boudewijnstichting Tea2z5004 55




