
 

 

 

 

Selectiecriteria 

 

De projecten moeten zo nauwgezet mogelijk beantwoorden aan de volgende criteria: 

 

Ontvankelijkheidscriteria: 

Het kandidaatsdossier 

• moet opgesteld zijn in de taal van het formulier 

• moet volledig ingevuld zijn (bijlage met summary van uw kandidatuur inbegrepen) 

• moet tijdig ingediend zijn (uiterlijk op maandag 9 oktober 2023) 

De indiener/verantwoordelijke van het project  

• is ouder dan 18 jaar 

• ontwikkelt het project in België en is er ook gevestigd 

 

Selectiecriteria: 

• De operationele uitvoering van het project moet in België plaatsvinden. 

• Het project staat voor een vernieuwende en originele aanpak. 

• Het project beoogt een concrete verbetering van de levensomstandigheden of  

levenskwaliteit van een groep van mensen, meer in het bijzonder mensen met een 

autismespectrumprofiel.  

Het project moet bijgevolg een duidelijke sociale meerwaarde bieden.  

Geef duidelijk aan welke de beoogde impact van uw project is op dit vlak. 

• Het project dient voldoende voorbereid en uitgewerkt te zijn om binnen redelijke en 

realistische termijn te worden uitgevoerd. Wees kritisch op de timing.  

• De financiële steun van het Fonds moet relevant zijn in de begroting van het project en 

mag niet worden gebruikt om reeds gedane onkosten mee te dekken.  

Wees duidelijk rond de effectieve besteding van de gevraagde financiële ondersteuning en 

geef voldoende details betreffende het budget van het project in het algemeen. Hiertoe 

kunnen offertes toegevoegd worden aan het kandidaatsdossier.  

• Voor deze oproep 2023 staat het thema “Empowerment” centraal.  
De jury zal voorrang geven aan initiatieven die personen met ASS en/of hun netwerk 
empoweren, m.a.w. projecten die de doelgroep ( en/of hun naasten) versterken zodat ze 
zoveel mogelijk greep krijgen op hun eigen situatie en op hun omgeving. Het gaat om 
initiatieven die hen stimuleren om hun eigen kracht te vinden en die te activeren, die hen 
de nodige begeleiding bieden om zelf keuzes te maken, om zich te verbinden met 
anderen, om deel te nemen aan de samenleving, om hun rechten uit te oefenen, om 
controle te verwerven over hun eigen leven. Projecten die hen de kans bieden om als 
ervaringsdeskundigen (mee) na te denken, te praten en te beslissen over hoe zij hun leven 
inrichten en welke ondersteuning ze daar eventueel bij nodig hebben en hen betrekken bij 
de co-creatie van deze oplossingen.  



 

 

Het NOOZO-principe “Niets Over Ons Zonder Ons” ligt aan de basis van het 
ingediende project dat hierdoor de kwaliteit van leven van mensen met autisme en hun 
netwerk positief beïnvloedt. 

 
Projecten die het groot publiek willen sensibiliseren rond dit thema “empowerment” 
zullen ook aandacht krijgen van de Jury. 
Empowerment van personen met ASS staat dus centraal in het project.  

Beschrijf hoe uw project gelinkt is aan dit jaarthema en welke meerwaarde uw initiatief 

biedt op dit niveau.  

• Zolang sociale integratie van de kansengroep het uitgangspunt is, kan het Fonds ook 

ondersteuning bieden op verschillende terreinen zoals projecten rond de preventie, rond 

de diagnosestelling als rond de interventie bij autismespectrumstoornis. 

• De bijlage “Summary van uw kandidaatsdossier” moet verplicht ingevuld worden.  

 

 

Om in aanmerking te komen, moet elk project duidelijk beantwoorden aan bovenvermelde 

criteria. Zorg ervoor dat u uw project zodanig voorstelt dat dit goed tot uiting komt. 

 


