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Meer dan 1 op 3 van de inwoners op beroepsactieve leeftijd in België is van 

buitenlandse origine. Toch bedraagt het verschil in werkzaamheidsgraad tussen 

een persoon van Belgische origine en een Belg met migratieachtergrond van de 

tweede generatie bijna 20 procentpunten. De kloof in werkzaamheidsgraad met 

personen van Belgische origine is het grootst voor wie van buiten de EU komt 

en in het bijzonder voor vrouwen.¹ Nochtans zijn deze vrouwen vaak zeer actief 

in de private sfeer, het benutten van de talenten van deze “anders actieve” 

vrouwen vormt dan ook een groot potentieel om tegemoet te komen aan de 

krapte op de arbeidsmarkt. 

In mei 2021 lanceerde de Koning Boudewijnstichting daarom een nieuwe projectoproep 

‘Trampoline’. De doelstelling van deze oproep was het ondersteunen van laagdrempelige 

organisaties die via bijvoorbeeld vrijwilligerswerk, het verbreden van sociale netwerken, 

buddying, etc… een ‘springplank’ naar werk aanboden voor vrouwen met een origine van 

buiten de EU15.² In het najaar van 2021 selecteerde de jury 12 laureaten die financiële 

middelen ter beschikking kregen om een 1-jarig begeleidingstraject op te starten. 

Daarnaast werd er, onder begeleiding van Inclusive Society van de UCLL, ook een lerend 

netwerk opgezet om samen met de organisaties een duurzaam platform uit te bouwen en 

uitwisseling rond het thema van socio-economische integratie voor vrouwen met een 

migratieachtergrond te stimuleren. 

¹ https://kbs-frb.be/nl/infofiche-personen-van-buitenlandse-origine-op-de-arbeidsmarkt-belgie

² EU15: landen die sinds 1995 of eerder deel uitmaken van de Europese Unie + het Verenigd 

Koninkrijk

Trampoline
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Coaching van vrouwen met een migratieachtergrond naar en tijdens 
vrijwilligerswerk, als springplank naar meer empowerment, 

veerkracht en geïnformeerde beroepskeuzes



340.000 EUR verdeeld over 14 organisaties

Een overzicht van de gesteunde projecten:

Facts & Figures

Organisatie Project Regio

Groep INTRO Tram 22 Anderlecht

Koffieklap
KoffieKlap; mogelijkheden & ondersteuning op de weg 
naar integratie

Antwerpen

Filet Divers WoW : Women & Work Antwerpen

De Overmolen Stap in zorg met Kompanie@Home Brussel

Vluchtelingenwerk 
Vlaanderen

Meertalige moeders? Sterke Tolkies!
Sint-Joost-Ten-
Node

Mondiale Werken Lier Samen vrijwilligerswerk maken Lier

CAW Antwerpen Over de Drempel Antwerpen

Humanitarian Welfare 
Association

Springplank naar werk Antwerpen

Collectif des femmes Un Duo pour un Tremplin
Ottignies-Louvain-
la-Neuve

Oasis Belgium Project Welcome Brussel

Duo for a Job Pluri'Elles Elsene

Couleur café Des petits sauts pour en oser des plus grands Malmedy

Bulle Wasserette Mobile Vorst

Le Monde des Possibles
Coopér’actives : coopératives éphémères de femmes 
migrantes coachées en économie sociale et solidaire (ESS)

Luik
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Facts & Figures

314 vrouwen begeleid in een 1-jarig begeleidingstraject.

14 projecten die onderstaande 4 dimensies trachten te 
verbinden: 

• Coaching

• Matching met vrijwilligerwerk

• Arbeidsbegeleiding op maat

• Omkadering, toeleiding en outreaching door
burgfiguren

De drie meest voorkomende geïdentificeerde obstakels door de 
organisaties

• Taal

• Kinderopvang

• Beperkt tijdskader/middelen om met de doelgroep te
werken.
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59% van de vrouwen bevond zich in de leeftijdsgroep tussen de 25 en 40 jaar 

29% was ouder dan 40 jaar

34% waren alleenstaande vrouwen met kinderen

29% van de vrouwen had enkel een diploma lager onderwijs

41% van de vrouwen had nog nooit een betaalde job gehad 
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Socio-demografische 
samenstelling van de 
begeleidde vrouwen



88% van de deelnemers ervaarden het lerend netwerk als een meerwaarde 

voor hun eigen werking. Twee organisaties zetten zelfs zelfstandig een 

uitwisseling op. 

33% van de organisaties zou ook in de toekomst graag deel blijven uitmaken 

van het lerend netwerk, 16% gaf aan dat de bijeenkomsten te tijdrovend waren.
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Lessons Learned

De belangrijkste bevindingen die voortvloeiden uit de discussies tijdens
het lerend netwerk werden gebundeld. Zo werden de meest
voorkomende praktijkdrempels metaforisch omgezet naar acht ‘salto’s’. 
Deze salto’s staan symbool voor een positieve kijk op de samenleving, 
waarbij de talenten van vrouwen met een migratieachtergrond het 
vertrekpunt zijn voor hun socio-economische integratie:

8



#1 Een mentor die begeleidt en adviseert

Vertrekkende van wat ons bindt, pleit het Trampoline-netwerk voor het inzetten voor 

brugfiguren en ‘buddies’ voor een begeleiding op maat van de vrouwen. Zo getuigt ook 

één van de deelneemsters van ‘Pluri’Elles’:

"Bij de start had ik al een duidelijk idee van wat ik wilde doen: werken aan kinderrechten en 

positief ouderschap, vooral met precaire gezinnen", zegt ze. “Het mooie is dat ik in contact kon 

komen met een mentor die uit deze sector kwam en die me waardevol advies geeft om mijn 

project te verfijnen: bijvoorbeeld door het een duidelijker richting te geven, door een analyse 

van de omgeving en aandacht besteden aan de kwaliteit van de communicatie”.  

#2 De vrouwen zetten al enorme stappen

Begeleid niet enkel de vrouwen, maar ook de werkgevers in het zichtbaar maken van de 

drempels die deze vrouwen moeten overwinnen of reeds overwonnen hebben. Gaan 

werken veronderstelt de durf om uit huis te gaan, steun vanuit het thuisfront, het 

overwinnen van spreekangst in het Nederlands of Frans en het geloof in je eigen kunnen.
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#3 Belang van contact met lotgenoten

Niemand die beter de uitdagingen kan begrijpen als de vrouwen zelf. Niet alleen voelen de 

vrouwen zich beter begrepen, ze kunnen elkaar ook oplossingen aanreiken. Vandaar ook 

het belang om vrouwen te betrekken bij de ontwikkeling van de geboden ondersteuning.

#4 Soms moet de eerste stap nog gezet worden: over het belang van 

outreachend werken

Het doorbreken van sociaal isolement is voor veel vrouwen een enorm obstakel. Vrouwen 

die in een kwetsbare context leven, hebben vaak geen of beperkt sociaal netwerk en zijn 

moeilijker te bereiken. Voor deze vrouwen is een laagdrempelige, outreachende aanpak, 

waarbij ondersteuning aan huis wordt aangeboden, essentieel. 

Dit zien we bijvoorbeeld binnen Groep Intro, waar intensieve huisbezoeken worden 

opgezet om vrouwen te overtuigen om te participeren aan het begeleidingsproject. 

Deze aanpak, die thuis ondersteuning biedt, is een belangrijke eerste stap. Zodra deze 

vrouwen de drempel van hun huis overgaan en de projectwerking leren kennen, 

ontmoeten ze lotgenoten en kunnen ze zich ook thuis beginnen te voelen binnen de 

organisatie.
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#5 Een integrale kijk

Een te enge focus op werk kan andere belangrijke succes factoren belemmeren. Een 

integrale benadering waarbij alle levensdomeinen in rekening worden gebracht is cruciaal.

In Louvain-la-Neuve voorziet ‘Collectif des Femmes’ daarom ook een sociale en individuele 

begeleiding naast het vormingsparcours. Een projectcoördinator getuigt: 

“We voorzien ook veel ondersteunend werk, uitgevoerd door een vrouw met een migratie 

achtergronddie zelf het hele integratieproces heeft doorlopen en die haar ervaring ten dienste 

stelt van andere vrouwen om hen te helpen bij het regelen van huisvestingsproblemen, 

onderwijs, gezondheid… Indien deze problemen niet worden opgelost, is het moeilijk om jezelf 

te engageren in een professioneel project”   

#6 Eerst integreren, dan participeren? 

Vaak wordt van nieuwkomers verwacht dat ze eerst een hele reeks vaardigheden, eigen 

aan onze arbeidsmarkt, verwerven voordat ze volwaardig kunnen deelnemen. Waarom 

draaien we de volgorde niet eens om? Het project “Coopér’actives” van Luikse vzw Le 

Monde des Possibles Luik is hier een mooi voorbeeld van.Vrouwen gaan er, na een korte 

opleiding, aan de slag met hun eigen mini-onderneming.

Een dame uit Congo is één van de werkneemsters binnen de coöperatieve, culinaire mini-

onderneming: “Ik heb een passie voor koken en wil deze vaardigheden graag gebruiken. Wat 

ik ook leuk vind aan het project is de ontdekking van de reguliere arbeidswereld, het 

vooruitzicht om stage te lopen en vooral het teamwerk: gebruik maken van de vaardigheden 

van andere vrouwen om mezelf te verbeteren, leren samenwerken, onderhandelen, taken 

verdelen... Dit alles zorgt voor een positieve dynamiek en wederzijdse motivatie.”
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#7 Vrijwilligerswerk als instrument?

Vrijwilligerswerk wordt niet altijd gezien als een springplank naar werk. Hoewel het een 

belangrijke hefboom is voor het creëren van een sociaal netwerk en het versterken van 

iemands vaardigheden, leidt het niet noodzakelijkerwijs tot werk.

Het project ‘Tolkies’ van Vluchtelingenwerk Vlaanderen voorziet een vorming als ‘tolkie’ 

voor meertalige vrouwen. De organisatie ziet de opleiding als tolkie dan ook niet als 

eindpunt: 

“Voorlopig werken ze op vrijwillige basis en krijgen ze alleen een kleine vrijwilligersvergoeding 

en reiskostenvergoeding. Maar verschillende van hen zijn zich bewust geworden van hun 

vaardigheden en willen graag een opleiding tot sociaal tolk volgen. Ons uiteindelijke doel is 

om de overheid te overtuigen om een functie van onthaalmedewerker in scholen te creëren, 

wat hen een volwaardig statuut en werk zou geven”  

#8 Inclusie van de deelnemers

Een belangrijke voorwaarde om vrouwen met een migratieachtergrond te ondersteunen, is 

hen te betrekken bij de ontwikkeling van het project. Door met hen in dialoog te treden, 

kunnen hun behoeften beter begrepen worden en kan er rekening gehouden worden met 

hun obstakels. 



En nu? 

Overtuigd van de meerwaarde van een aanpak waarbij talenten, vaardigheden 

en het versterken van het zelfvertrouwen worden gewaardeerd als springplank 

naar werk, lanceert de Koning Boudewijnstichting op 24 januari 2023 opnieuw 

een projectoproep "Trampoline, salto naar werk". Voor meer informatie of het 

indienen van een aanvraag, kan u terecht op onze website. 

De infofiche “Personen van buitenlands origine op de Belgische arbeidsmarkt” 

met enkele kerncijfers over dit thema is ook beschikbaar op onze website. 
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https://kbs-frb.be/nl/reageren-op-een-projectoproep
https://kbs-frb.be/nl/infofiche-personen-van-buitenlandse-origine-op-de-arbeidsmarkt-belgie
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