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APPEL #2 -2026

‘LET'S BREATHE!' #2
Une bulle d’air pour la parentalité précoce

Projets Par des Jeunes Pour des Jeunes

En bref

Pour la deuxiéme année consécutive, le Fonds Reine Mathilde lance I'appel a projets ‘Let’s Breathe ! #2 Une
bulle d'air pour la parentalité précoce’, au travers duquel nous :

e Cherchons a créer un espace de respiration pour de jeunes parents en situation de vulnérabilité,
afin qu'ils puissent grandir en tant qu’adolescents et que jeunes parents.

e Appelons les organisations a s'engager concrétement, au moyen du projet introduit et avec les
jeunes papas et mamans qu’elles accompagnent, pour réaliser leurs réves et créer des moments
de répit, de détente et de respiration pour eux-mémes, pour leurs jeunes enfants et pour d'autres
jeunes parents.

¢ Demandons qu’une attention particuliére soit accordée au rble des jeunes péres et a leur
implication.

e Sommes a la recherche de projets qui complétent, renforcent, approfondissent ou enrichissent
I'offre existante de I'organisation : en termes de contenu, de méthode et/ou de partenariats.

Prologue

La parentalité est un moment charniére dans une existence humaine : elle entraine de profonds changements
et la recherche d'un nouvel équilibre en tant que personne, en tant que parent, en tant que partenaire, en tant
que fils ou que fille de, en tant qu’ami ou que connaissance. Pour les adolescents, et en particulier pour les
jeunes parents en situation de vulnérabilité, ce défi se pose souvent de maniére encore plus aigué a cause de
I'interruption de la scolarité, de la précarité financiere, d'une situation de logement instable, de I'isolement, ...

En méme temps, ce moment offre également des opportunités, si ces jeunes parents sont soutenus et
accompagnés a temps et de maniere appropriée. La réunion avec des experts organisée par le Fonds nous a
appris qu'il existait aujourd'hui déja de solides possibilités de soutien. Nous sommes également conscients
qu'en raison de la complexité et de la forte pression, il n'y a pas beaucoup de temps ni de place pour investir
dans de petits moments de répit dans la vie quotidienne des jeunes mamans et papas, en complément des
services d'aide et d'accompagnement existants.



Pour la deuxiéme année consécutive, le Fonds souhaite offrir aux jeunes mamans et papas de moins de 25 ans
en situation de vulnérabilité, une bulle d'air pour tenter de se réaliser en tant que personnes, en tant que
jeunes parents et en tant qu’adolescents.

Et cela en laissant ces jeunes réver, en les mettant eux-mémes (progressivement) aux commandes et en les
aidant a renforcer des liens de qualité dans leur vie quotidienne : avec eux-mémes, avec leurs enfants, avec
leur partenaire, avec leurs (grands-)parents et leurs amis, avec la société, ...

Avec ce deuxiéme appel a projets, nous invitons également les organisations a soumettre un projet qui donne
une place et un role actif et significatif aux papas.

Par des jeunes pour des jeunes, le fil rouge

Le Fonds Reine Mathilde est pionnier en matiére de participation réelle des jeunes. Tant dans le cadre de ses
appels a projets que de la gestion du Fonds. Les jeunes occupent depuis des années une place centrale, active
et a part entiére.

Le fil rouge: «Par des jeunes pour des jeunes » témoigne d'une grande confiance accordée aux jeunes
parents. Nous reconnaissons les capacités des jeunes et leur confions des responsabilités en leur accordant
I'autonomie nécessaire pour imaginer, gérer et mettre en ceuvre des projets de A a Z. Avec une répartition
claire des roles, dans une interaction avec les accompagnateurs qui les soutiennent, leur ouvrent des portes,
partagent leurs connaissances et leur expérience, et facilitent la prise de responsabilité par les jeunes.

L'aspect « Par des jeunes, pour des jeunes » est un parcours en plusieurs étapes, oU le processus, avec ses
essais et erreurs, est au moins aussi important que le résultat. Le Fonds investit dans ce parcours en mettant
I'accent, en plus du soutien financier, sur une guidance rapprochée avec les organisations, en accordant une
attention particuliére a la réelle participation des jeunes.

(*) Voir Q&A
Le Fonds investit dans la guidance des organisations

Le Fonds Reine Mathilde investit, dans le cadre de ce cycle de 3 ans, un budget de 500.000€ dans des projets
qui offrent des espaces de respiration aux jeunes parents, tout en plagant la participation réelle des jeunes au
coeur de leur projet.

C'est pourquoi, en complément du soutien financier, nous mettons également en place une guidance
rapprochée (sur mesure) sur base des trois volets ci-dessous :

o Accompagner de maniére progressive vers une réelle participation des jeunes
En nous appuyant sur |'expertise de terrain, nous partageons des idées pour concevoir et mettre en
ceuvre concrétement le trajet d'apprentissage et ce de maniére progressive et selon le fil rouge du
Fonds « Par des jeunes pour des jeunes ». Cet accompagnement se traduit par un accompagnement
individuel du projet, en se basant sur les 7 principes de la participation des jeunes que vous trouverez
sur le lien suivant : https://kmf-frm.be/fr/impact-fonds-projets-jeunes/.

Ce trajet permet de renforcer les projets mais permet également au Fonds d'approfondir ses
connaissances sur la mise en ceuvre concréte de la participation réelle des jeunes.

o Recueillir des témoignages et recenser les impacts (méme a petite échelle) comme aide a
I'évaluation des projets soutenus


https://kmf-frm.be/fr/impact-fonds-projets-jeunes/

Ce volet constitue la base du rapport d'évaluation et sert de source pour la mesure d'impact ultérieure
au niveau du Fonds. L'accompagnement individuel permet de recueillir systématiquement les
témoignages dans le cadre des projets. Une attention particuliére sera portée a l'impact observé
(méme a petite échelle) ainsi qu’a son évolution : les leviers et les freins identifiés, les facteurs de
renforcement, les évolutions constatées, ...

o Le Fonds Reine Mathilde accorde une grande importance aux échanges entre les projets. C'est
pourquoi les organisations sont invitées a maximum deux rencontres collectives par année de soutien
(dans la mesure du possible ces échanges seront organisés en combination d'autres activités du
Fonds). Ces rencontres permettent de prendre le temps de faire connaissance - et de partager des
connaissances et des expériences.

Que voulons-nous réaliser avec vous ?

Nous visons des projets qui, grace a une approche structurée et des réalisations concrétes produisent un effet
et un impact a quatre niveaux :

I Des jeunes parents
a. Enleur donnant l'occasion de devenir de jeunes adultes tout en vivant leur adolescence, de

faire I'expérience de leur autonomie, d’assumer des responsabilités, d'avoir des espaces de
respiration, de renforcer la confiance en eux-mémes et dans les relations avec les autres, de
renforcer leurs compétences, de découvrir des talents, ...

b. Un renforcement de la parentalité pour les jeunes meres et péres, un renforcement de la
confiance en eux-mémes en tant que parents, leur permettant de vivre davantage
d’expériences positives en matiére d‘interaction et d’éducation, ...

I. Des enfants des jeunes parents

a. Une bulle d'air, la possibilité de vivre une proximité avec leurs parents et avec d'autres
personnes.

b. Un temps libre dans la vie quotidienne pour pouvoir faire des choses ensemble avec leur
maman, leur papa ou d’autres personnes, avoir des temps de loisirs, ...

M. De I'organisation candidate

a. Découvrir la bulle dair que souhaitent les jeunes parents et chercher a la créer ensemble, de
maniére participative.

b. Tirer des enseignements des expériences et des changements qu'a entrainés le projet
participatif :

i. Comment intégrer ce qui fonctionne dans I'approche, I'offre et les méthodes déja
existantes, en les élargissant ou en les approfondissant.

c. Explorer de nouveaux liens (éventuellement avec d'autres jeunes) avec la communauté
proche.

V. Pour le Fonds Reine Mathilde, I'impact visé se situe au niveau de : ‘Quels enseignements peut-on
récolter quand on accorde un espace de liberté, de la confiance et de la responsabilité aux acteurs
(jeunes et accompagnateurs) ?’ Et ‘Quels enseignements pouvons-nous en tirer pour la société ?’

a. C'est pourquoi nous recueillons de maniere systématique les expériences, les évolutions, les
réussites et les défis rencontrés par les projets. Cela nous permet d'identifier ce qui
fonctionne ou non et de traduire ces enseignements en recommandations a destination du
monde politique et des acteurs de terrain.



Nous attendons votre projet avec impatience

Lancez-vous, avec les jeunes mamans et papas que vous accompagnez, dans le cadre du deuxiéme appel a
projets ‘Let’s Breathe ! Une bulle d’air pour la parentalité précoce’ et investissez-vous dans des moments de
répit, de respiration et ‘d’empowerment’ personnel qui enrichissent, élargissent ou approfondissent I'offre

existante ou qui lui apportent une dimension supplémentaire. Ne manquez pas de prendre aussi en compte

I'environnement immédiat.

Vous pouvez vous inspirer pour cela des questions suivantes : Quelles sont les priorités pour grandir en tant
qu’adolescent et en tant que parent ? Comment les jeunes parents veulent-ils concilier la réalité avec leur passage
a l'age adulte et une parentalité suffisamment solide ? Qu'est-ce qui aurait du sens pour les (futurs) jeunes
parents, mais qui n'est pas suffisamment pris en compte aujourd’hui ? De quoi révent-ils ? Qu’est-ce que les jeunes
parents aimeraient faire avec leurs enfants ? En plus d’étre de jeunes parents, de quoi ont-ils réellement envie et
besoin en tant qu’adolescents en plein développement ? De quoi ont-ils besoin pour continuer a grandir en tant que
Jeunes sur la voie vers l'dge adulte ? OU voulez-vous créer un espace de respiration ? Quels petits changements
souhaitez-vous apporter ? Quels réseaux proches peuvent apporter une plus-value significative et impliquée ?
Réaliser un travail de réflexion au sein des équipes sur les représentations liées aux réles parentaux et conjugaux,
en associant les jeunes papas et mamans participant au projet, ...

Qui peut introduire un projet ?

Les projets peuvent étre introduits par des organisations non commerciales existantes, actives en Belgique et
dont la principale mission sociale est d'accompagner dans un contexte résidentiel, ambulatoire ou a domicile,
de jeunes mamans et papas de moins de 25 ans, leurs enfants et/ou leur entourage proche. Cet appel vise en
particulier des projets qui viennent compléter les activités existantes de |'organisation.

Les organisations qui, en lien avec leur mission sociale, souhaitent étendre leurs services a des jeunes
parents en situation de vulnérabilité peuvent également soumettre un projet. Dans ce cas, il est fortement
recommandé d'avoir un partenariat avec une organisation spécialisée dans I'accompagnement de ces jeunes
parents vulnérables.

Qui n'entre pas dans les critéres de I'appel a projets ?
e Lesorganisations quiintroduisent un dossier dans le but de financer leur fonctionnement existant.
e Les organisations qui ont obtenu un soutien financier dans le cadre de I'appel Let's Breathe! #1
(2025).
o Les projets qui n'ont pas été sélectionnés lors du premier appel peuvent soumettre un
nouveau dossier adapté.

Quel soutien pouvez-vous attendre ?

= Unsoutien global pour une période de 2 ans :
o Soutien financier. Afin de pouvoir mener a bien votre projet ciblé et obtenir des résultats
concrets, vous pouvez compter, dans le cadre de cet appel a projets, sur une aide financiéere
de 25 000 € maximum. Un budget total de 150 000 € est prévu pour |'ensemble de I'appel a
projets « Let's Breathe #2 ».



o Une guidance rapprochée et sur mesure. Afin de mettre en place une véritable participation
des jeunes (« Par des jeunes, Pour des jeunes), de collecter des témoignages et de recenser
Iimpact afin de soutenir I'évaluation du projet.

Par ailleurs, deux réunions collectives au maximum (par année de soutien) sont organisées
afin de permettre des échanges d’expériences et de connaissances entre les projets.

o  Prix Reine Mathilde. L'un des projets sélectionnés se verra en outre décerner le Prix Reine
Mathilde 2027, d'une valeur de 10 ooo €. Ce Prix est attribué par un jury indépendant
composé de jeunes et sera remis en avril 2027 au Palais royal en présence des jeunes
concernés.

e Le soutien est valable pour 24 mois (janvier 2027 — décembre 2028) et est octroyé en deux tranches.
Les enseignements du premier appel sont transférés a ce deuxieme appel.

Les critéres de sélection

Un jury d'experts indépendants tiendra compte des critéres suivants lors de I'évaluation :

=  Par des jeunes pour des jeunes. Le processus par étapes visant a concrétiser le principe ‘par des
jeunes pour des jeunes’ pendant toute la durée du projet et la maniére dont cela se mettra en place au
sein du projet.

= Une bulle d'air pour les jeunes mamans et papas. La mesure dans laquelle la proposition concréte
apporte une réelle bulle d'oxygéne aux jeunes concernés et répond a leurs réves et a leur
développement personnel en tant que parents et qu'adolescents.

= Réponse complémentaire au fonctionnement courant de I'organisation. La mesure dans laquelle le
projet concret constitue une réponse efficace et complémentaire a I'offre déja existante dont
bénéficient déja les jeunes mamans et papas.

= Ciblé et concret. Le caractére concret et la faisabilité des objectifs fixés.

= Part des frais de personnel et d'investissement. Le soutien que vous recevez doit étre affecté en
priorité a des activités qui contribuent directement a ‘I'empowerment personnel’ des jeunes
bénéficiaires. Le cas échéant, le jury d'experts évaluera proportionnellement la part des frais de
personnel et/ou d'investissement demandés par rapport a I'ensemble du projet et aux objectifs
poursuivis fixés ainsi qu’en lien avec la part consacrée a ‘I'empowerment personnel’. Dans le cadre de
cet appel, 'engagement du personnel et les investissements constituent un moyen et non une
finalité.

* Type d'organisation. La nature de l'organisation (voir la section ci-dessus ‘Qui peut introduire un
projet’).

= L'organisation est établie en Belgique et |e projet est mis en ceuvre en Belgique.

De plus, le jury d’experts considérera comme un atout :

e Lefait que le projet implique aussi activement les jeunes papas. Cet aspect constitue une réelle plus-
value dans le cadre de ce deuxiéme appel.

e Le fait que le projet aille a la rencontre de I'environnement social proche, élargisse I'univers de vie
des jeunes concernés et/ou mette en place un partenariat avec une autre organisation.

e La capacité d'absorption de I'organisation : la mesure dans laquelle et la fagon dont I'organisation
integrera le projet de maniere durable, (ou des éléments de celui-ci) dans son fonctionnement
courant pendant et apreés la période de soutien.

Calendrier et attentes relatives a la sélection



e Date limite de dép6t des dossiers de candidature : 5 octobre 2026

e Annonce de la sélection : au plus tard fin décembre 2026, a I'occasion d'un entretien individuel (en
ligne ou en présentiel). Lors de I'entretien individuel vous recevrez également une premiére grille
d'évaluation qui vous permettra de situer votre projet en matiére de participation des jeunes. Cette
grille se base sur les 7 principes de la participation des jeunes, tels que présentés dans la brochure
Durf! Osez ! we did it : https://kmf-frm.be/fr/impact-fonds-projets-jeunes/

e Ladurée des projets est de 24 mois, du 1°" janvier 2027 au 31 décembre 2028

e Les organisations sont invitées a présenter leur projet (sous forme de pitch) au jury de jeunes qui
désignera, parmi les projets sélectionnés, le lauréat du Prix Reine Mathilde (le 10 ou le 17 mars 2027).

e Pendant la durée du projet, une organisation de jeunesse spécialisée dans |'audiovisuel peut, a la
demande du Fonds, enregistrer une vidéo de présentation de chaque projet (une demi-journée de
tournage). Cette capsule vidéo pourra étre utilisée par le projet comme outil de communication.

e Les organisations sont tenues d'étre présentes a la cérémonie de remise du Prix Reine Mathilde 2027
(le 15 avril 2027) au Palais royal, a laquelle une délégation (jeunes et accompagnateur) sera invitée.

e Guidance rapprochée des organisations soutenues :

o Dans le processus d'apprentissage individuel — sur mesure. Le projet prévoit du temps pour
participer a la collecte des témoignages et a l'identification des évolutions et de I'impact lors
de I'accompagnement individuel.

o Participation a deux réunions collectives maximum (par année de soutien)

Nous attendons votre dossier de candidature avec impatience !

Renseignements complémentaires

e Vous trouverez de plus amples renseignements ainsi que le dossier numérique de candidature sur le
site www.kbs-frb.be. Vous pouvez aussi téléphoner au numéro 02 500 45 55 en mentionnant la
référence Dg1000 ou envoyer un e-mail a proj@kbs-frb.be
Pour des questions spécifiques, vous pouvez vous adresser a vanbeek.n@kbs-frb.be.
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