EXECUTIVE SUMMARY BOOS'EV

Raise your talents, Build your future

47 CONTEXTE

Les jeunes issus des familles les plus défavorisées de Belgique
ont prés de cing fois moins de chances d'aller a I'université. Les
études montrent également que seuls 12% des jeunes dont les
parents n'ont pas atteint un niveau d'éducation apres
I'enseignement secondaire, accédent et réussissent dans
I'enseignement supérieur. Il leur est donc plus difficile de réussir
sur un marché du travail compétitif. C'est pour répondre a cette
problématique que la Fondation Roi Baudouin et le Fonds
Sofina Boél pour I'Education et le Talent ont créé Boost. Depuis,
de nombreux partenaires nationaux et locaux ont décidé de
soutenir le programme. Boost est aujourd’hui présent dans 8 villes du pays et a 'ambition
de poursuivre son développement en langant le programme dans
3 nouvelles villes au cours des cing prochaines années.

2011 Bruxelles
2012 @ Anvers & Liege

2017 Verviers
2019 Mons & La Louviére
2021 Gand & Ostende

¢ IMPACT
MISSION =

Maximiser les chances de
réussite de jeunes talents issus 809
de milieux socio-économiques
fragilisés et faciliter leur entrée
sur le marché de I'emploi.

+400 332

partenaires, écoles
membres du jury et secondaires

prestata[res impliquées
engagés

+300

jeunes actifs
répartis dans 74
groupes

ateliers Boost
organisés par an

@2 GROUPE CIBLE

Boost soutient des jeunes
talentueux, motivés et
prometteurs a partir de la 4éme taux de réussite entre 65% et 730/0
année secondaire (15-16 ans)
jusqu'a l'obtention d'un diplome
du supérieur (23 - 25 ans). Nous
soutenons les étudiants qui
rencontrent des difficultés
socio-économiques
importantes pour accéder a
I'enseignement supérieur en
leur apportant un large éventail
de soutien pour les aider a
réaliser leurs ambitions.

o Le taux de réussite moyen dans le secondaire est de 95%

o 58% des Boosters poursuivent des études universitaires, 40% en haute école, avec un

{_) METHODE

Types de soutien Résultats moyen terme, Résultats long terme

E@J CONTACT » Emergence de roles modéles

Soutien individuel issus de milieux fragilisés sur
o Field Manager « Amélioration de l'accés I3 (el Gl HEvE]

o Soutien scolaire
Rue Brederode 21, 1000 Bruxelles o Mentorat, jobs & stages Moins de pauvreté, violence,

Fondation Roi Baudouin D
et des taux de réussite

) ) dan% I_ enseignement gaspillage de talents et de
Soutien collectif supérieur risques de radicalisme

o Ateliers thématiques
@ @ Boost for Talents o Activités culturelles Excellente maitrise des Meilleure inclusion des

Soutien matériel & financier compétences du 21eme alretlpe vullshbitss el e

www.boostfortalents.be o Bl B siecle société belge

mfo@bOOStfortalentS'be Réseau national d'entreprises
et de philanthropes engagés
en faveur de |'égalité des
chances

Réseau & communauté




