
CONTROVERSES 
CLIMATIQUES… ? 
DIALOGUONS ! 
Une activité pédagogique

pour se former au dialogue

constructif



INTRODUCTION

Soyez attentif·ves à la manière dont se déroulent les échanges
entre les différentes personnes présentes.

Nous allons commencer par visionner un
extrait d'émission. 



VOS 
RÉACTIONS Vous avez visionné cet extrait…

Que pensez-vous de la manière de
s’exprimer de ces divers interlocuteur·ices ? 

Qu'est-ce qui, à vos yeux, empêche ces
personnes d’entrer en dialogue et
d’apprendre les un·es des autres ?

Qu’est-ce qui les oppose ? 



ET
MAINTENANT ? Ce que nous allons faire au cours de

cette animation

Il n’est pas toujours facile de trouver un
terrain d’entente…

Nous allons donc voir ensemble comment
mener un dialogue constructif. 

Pour ce faire, nous allons partir, à titre
d’exemple, d’une controverse climatique.



CONCRÈTEMENT
Comment allons-nous procéder ?

Vous allez participer à un jeu de rôle qui aura
pour problématique centrale une controverse
climatique. 

Est-ce que vous comprenez cette notion ? 
Auriez-vous des exemples ?



NOTRE
CONTROVERSE

L’enseignant·e propose aux élèves une controverse parmi
les trois suivantes :
« Est-il raisonnable de prendre encore souvent l’avion ? »
« Allons-nous continuer à manger de la viande ? » 
« L’hydrogène est-il la clé d’un avenir durable ? »



NOTRE
CONTROVERSE

« Est-il raisonnable de prendre 
encore souvent l’avion ? »



NOTRE
CONTROVERSE

« Allons-nous continuer 
à manger de la viande ? » 



NOTRE
CONTROVERSE

« L’hydrogène est-il 
la clé d’un avenir 
durable ? »



JEU DE RÔLE
Annonce du jeu de rôle

Vous êtes les participant·es d'une assemblée
(citoyenne, consultative, etc.).

Vous allez être réuni·es par groupes de
personnes partageant un point de vue
similaire quant à la controverse choisie. 

Un document est mis à votre disposition,
présentant de manière synthétique ce point
de vue.



PRÉPARATION
Constitution des groupes

Répartissez-vous en trois groupes de cinq
élèves minimum. 

Pour le moment ne touchez ni aux cartes, ni
au glossaire, ni au document de synthèse. 

Munissez-vous de quoi écrire. Vous devrez
être attentif·ves à prendre en compte les
arguments des autres groupes.



DANS VOTRE 
GROUPE La carte synthèse

Découvrez le contenu de la carte synthèse. 

Celle-ci expose le point de vue général que
vous partagez avec vos partenaires au sujet
de la question qui vous est posée.



LA SITUATION
CONTEXTE Découvrons ensemble la situation de départ

qui sert de contexte au jeu de rôle. C’est le
document intitulé « situation-contexte ».

Des questions de compréhension ?



Tirez une carte personnage

LES PERSONNAGES

Ce sera le personnage que vous devrez
jouer pendant le jeu de rôle. La carte
comprend un métier ou un rôle, des
arguments et votre vision du futur. 

À vous d’inventer un nom, de vous 
choisir un âge, et le nom de l’organisation ou du lieu de votre
activité. Des cartes citoyen·nes permettent de compléter les
groupes si besoin (plus de 5 élèves par groupe).



LE
GLOSSAIRE Vous disposez aussi, chacun·e, d’un glossaire

pour vous aider à la compréhension de
certaines notions. 

Il vous permet de prendre connaissance de
certaines notions et organisations impliquées
dans la controverse choisie.



LES
PERSONNAGES Lisez votre carte et présentez-vous les un·es

aux autres au sein votre groupe.



POUR LA FOIS
PROCHAINE... Prenez le temps de vous approprier votre

personnage.

Informez-vous en faisant des recherches sur
Internet au sujet de la problématique.

Choisissez-vous un ou plusieurs accessoires
représentatifs de votre personnage, voire
prévoyez un costume. 

Vous apportez tout cela pour la fois
prochaine.



BONNE PRÉPARATION !



C'EST 
PARTI... Mettez les costumes de vos personnages ou

dotez-vous de leurs accessoires…

Reconstituez les groupes de la fois passée…



RAPPEL DE LA 
SITUATION
CONTEXTE



émettre un avis concernant le projet à
l’origine de la convocation de
l’assemblée, 
présenter cet avis aux autres groupes,
échanger avec les autres groupes et
prendre en compte leur avis, 
reformuler le premier avis dans l’optique
de la recherche d’un consensus, 
tenter ensemble de parvenir à un accord
entre tous les groupes.

Chaque groupe va devoir :MÉTHODOLOGIE



LANCEMENT DE L'ASSEMBLÉE



POINT DE VUE 
COMMUN Rédaction de votre point de vue commun

Formulez ensemble, au sein de chacun de
vos groupes, un avis argumenté au sujet du
projet. Vous vous appuierez sur les
arguments, la vision du futur ou les
informations concernant votre personnage
(exprimés sur sa carte), ainsi que sur les
informations que vous aurez collectées. 

durée 20 min



sous forme d’un texte continu,
via des mots-clés,
via une liste des points qui vous
paraissent essentiels.

Vous pouvez exprimer votre avis soit :

FORMULATION
D'UN AVIS



Vous allez maintenant présenter votre avis
aux autres groupes. 

Chaque groupe expose son point de vue
sans être interrompu. 

ON
PARTAGE...
durée 10 min

3 minutes 
par groupe



Chaque groupe peut poser aux autres
groupes des questions de clarification. 

Pensez à prendre note des idées des autres
groupes. 

ON QUESTIONNE,
ON ÉCHANGE

durée 10 min



Vous allez maintenant mettre en relation
votre premier avis avec les arguments des
autres groupes. 

Vous devez, à ce stade, identifier les points
de convergence ou ceux qui pourraient faire
l’objet d’aménagements ou de concessions. 

REFORMULATION
DE L'AVIS
INITIAL

durée 20 min



L’objectif, cette fois-ci, est d’aller, si possible,
vers un accord.

PARTAGE : AVIS
REFORMULÉ
durée 20 min



Chaque groupe expose sa nouvelle réponse
à la question posée.

PARTAGE : AVIS
REFORMULÉ
durée 10 min

3 minutes 
par groupe



Y a-t-il des points, des arguments, des
formulations des autres groupes que vous
souhaitez questionner, discuter, clarifier ?
Lesquels ?

Vous êtes invité·es à en faire part au groupe
concerné.

DISCUSSION
durée 10 min



Y a-t-il un avis auquel vous pourriez 
adhérer ? Lequel ? Avec des conditions ?
Lesquelles ? Présentez vos conditions au
groupe concerné.

S’il subsiste des points de désaccord,
comment pourriez-vous les dépasser ?

DISCUSSION
durée 10 min



FIN DU 
JEU DE RÔLE



Ôtez vos costumes, vos badges ou vos
accessoires et rassemblez-vous. 

ON FAIT 
LE BILAN...



On va analyser les éléments rentrant en ligne
de compte dans le processus de débat que
nous avons expérimenté. 

Nous allons tenter de répondre à la question :

Quelles sont les conditions permettant un
dialogue constructif ?

ON FAIT 
LE BILAN...
durée 40 min



le savoir-être : ensemble de qualités
comportementales,
le savoir-faire : compétences, etc.,
les moyens : organisation du temps,
étapes du processus, acteur·ices
impliqué·es, etc.

Nous allons prendre appui sur trois critères
(notés au tableau) :

1.

2.
3.

ON FAIT 
LE BILAN...



Vous allez, individuellement et librement,
noter au tableau, sous chacun de ces trois
indicateurs, des mots-clés représentant, pour
vous, des conditions pour qu’il y ait dialogue
constructif.

Argumentez votre choix. Exemple :

Savoir-être : respect

ON FAIT 
LE BILAN...



Quelles différences notables identifiez-vous
entre le débat que vous avez vu au début de
l’activité via la vidéo et le débat que vous
venez de vivre ? 

À quoi attribuez-vous ces 
différences ?

POUR AIDER À LA 
RÉFLEXION...



Quelles sont les principales motivations /
intentions chez les participant·es qui
déterminent la forme qu’un débat va 
prendre ? 

Est-ce que la question des valeurs (éthique,
savoir-être) intervient ?

POUR AIDER À LA 
RÉFLEXION...



DIALOGUE
CONSTRUCTIF Comment, à l'issue de 

 ce jeu de rôle,
comprenez-vous ce
qui guide un dialogue
constructif ?



MERCI À VOUS...
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